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Entwicklungen, Strategie & erforderliche Ressourcen 

Stand: 08.02.2023  



Perspektiven Leipzig Lakers Entwicklungen Stadt Leipzig 

Quelle: Ordnungsamt Leipzig https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/unsere-stadt/statistik-

und-zahlen/einwohner-und-bevoelkerungsentwicklung Größerer Hallenbedarf  

 Derzeit geringe Verfügbarkeit 

 Neubau in den nächsten 5 Jahren 

 

Vermehrter Trainerbedarf 

 Nachwuchsförderung wird angestrebt 

Wir wollen auf die Entwicklungen der Stadt Leipzig reagieren und Konzepte für 

die daraus resultierenden Herausforderungen umsetzen… 

     …für #MehrBasketballinLeipzig 

o Weiterhin starker Einwohneranstieg 

o Starker Geburtenboom und damit 

verbundener Kinderzuwachs, zw. 5.500-

6.500 pro Jahr 
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Gesamt davon Weiblich



o Erstellung Jugendtrainingskonzept 

o Ausrichtung 3x3 Turnier 

o Schulkooperationen 

 

o Stabile Etablierung in der Regionalliga 

Damen und Herren 

o Anerkannter sächs. Leistungsstützpunkt 

Damenbasketball in Leipzig 

Vision Lakers 2030 

Rückblick & Schritte 2022 

Um die Vision Lakers 2030 und die einzelnen Meilensteine zu realisieren wurden 

2022 die ersten Grundsteine gelegt  

ab 2023 
 

Nachwuchs: Übergang  

Breitensport zu 

Leistungssport  

ab 2025 
 

Regionalliga 

Damen & 

Herren 

Standort-

vergrößerung  

in Leipzig 

Lakers 2030 

Projekte 2022 

2 
3 

1 

o Neustrukturierung Trainingsangebot Minibereich 

o Entwicklung und Vermittlung unserer Spieler zur JBBL & NBBL 

o Einführung ehrenamtliche Geschäftsführung 

o Mehrere Ministandorte im Einzugsgebiet Leipzig 

o Vereinseigener Trainingsstandort 
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Projektmanager / 

Sportdirektor Jugend 

36.000 Euro 
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Im Nachwuchsbereich soll ergänzend zum Breitensport der Fokus auf die 

Leistungsorientierung erweitert werden.  

1 

erforderliche Ressourcen 

128.000 Euro 49.000 Euro 

Leistungsorientierter Bereich 

(Jugendoberliga Sachsen) 

Leistungsorientierter Bereich 

(Jugendoberliga Sachsen) 

Leistungs-

orientierter 

Bereich 

(Jugendoberliga 

Sachsen) 

Leistungsstützpunkt  

weiblicher Nachwuchs 

Breitensport 

(Bezirk Leipzig) 
Breitensport 

(Bezirk Leipzig) 

Breitensport 

(Bezirk Leipzig) 
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erforderliche Ressourcen 

Im Erwachsenenbereich soll das Leistungsniveau durch Teilnahme in der 

Regionalliga gesteigert werden 

22.000 Euro 170.000 Euro 42.000 Euro 

Saison 2022-2023 Saison 2024-2025 Saison 2025-2030 
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Regionalliga (Leistungsorientierter Bereich) 

Damen Herren Damen Herren 



derzeitige Standorte Leipzig Lakers 

Vakanter Stadtbereich 

Avisierte Standorte Leipzig Lakers  

(ab 2023/24) 

Andere Vereine 

Übersicht von Trainings- und 

Wettkampfhallen in Leipzig 

Mini-Basketball-Standort 

Das Trainingsangebot speziell im Nachwuchsbereich soll auf den bisher 

vakanten Ostteil der Stadt erweitert werden 
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Standorterweiterung 



Langfristige, finanzielle Grundlage 
o Vereinsstrukturen auf nachhaltige langfristige Grundfinanzierung stellen 

o Gezielter, langfristiger Kapitalaufbau für Projektrücklagen 

o Optionale Spendenmöglichkeit 

o Treuhänderisch, losgelöst von Tagesgeschäft 

o Zielstellung: Diversifikation von Einnahmequellen 

Lakers-App (Eigenbau, ClubDesk) 

o Leipzig Lakers interne, mobile App für alle Mitglieder 

o Anzeige von Mitgliedstatus, Beiträge 

o Informationen zu Events, Statistiken, Spielplänen, Ergebnissen 

o Zielstellung: höhere Vereinsbindung, Loslösung der Organisation von klassischen Social 

Media-Plattformen 

Medizinischer Support 
o Partnerschaft zu Praxisklinik und Physiotherapie 

o Schwerpunktmäßig für den Leistungsbereich (Regionalliga, m/w) 

o Erreichbarkeit und fachliche Expertise im Gegenzug 

o Höhere Attraktivität für SportlerInnen auf semi-professionellem Niveau 

Neben der Leistungsorientierung und dem Standortausbau verfolgen wir weitere 

Ziele für die zukünftige Struktur des Vereins (1/3) 

Spenden, Sponsoring 

Hackathon 

Sponsoring Mediplus 
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o Implementierung moderne Metrik und Aufzeichnung im Training und Spielbetrieb 

o Analysetools für Leistungs- und Taktikerfassung 

o Analyse auf KI-Basis 

o Einbindung der Messdaten in Trainingskonzepte und Adaption der Trainingsinhalte 

o Einstieg über Elite Athletes, Basketball Immersion 

Eigener Trainings- und Wettkampfstandort 
o Auf mittlere Sicht Unabhängigkeit von kommunalen Sportstätten nötig 

o Stark spezifischer Trainings- und Wettkampfstandort für Basketball und 3x3 

o Flexible Trainingszeiten für Jugend und Erwachsene 

o Einbindung in Sportcampus, inkl. Außenanlagen und Unterkünfte 

o Administrativer Standort 

o Eventlocation  

o Maximaler ökologischer Standard 

Vereinsbus 
o Vereinseigener Bus für Fahrten der Mannschaften zu Auswärtsspielen 

Neben der Leistungsorientierung und dem Standortausbau verfolgen wir weitere 

Ziele für die zukünftige Struktur des Vereins (2/3) 

Kooperationspartner 

Standort & Bauunternehmen 

8 

Z 

7 

9 

Measurement & Immersion 

20.000 € 



o Eigener Server zur Archivierung, App-Server 

o Regelmäßige Spendenaktionen mit einheitlichem Management 

o Herbst-Camps 

o Sichtungs-Camps 

o Veranstaltung von überregionalen Turnieren 

o Sponsorentreffen 

Neben der Leistungsorientierung und dem Standortausbau verfolgen wir weitere 

Ziele für die zukünftige Struktur des Vereins (3/3) 

10 Kleinprojekte 

geplantes Sponsorentreffen 

Interesse geweckt? Mehr Informationen erfahren Sie von uns über 

E-Mail 

Telefon 

10.06.2023 SAVE THE DATE 

vorstand@leipziglakers.de 

marketing@leipziglakers.de 

+49 176-94999701 (Alex Jäger, 1. Vorstand) 

+49 162-2109986   (Johanna Angermann, 2. Vorst.) 



VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT! 

Alexander Jäger Carolyn Schultz Johanna Angermann 


